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What crisis ?

• The issue of newswork : the questionnable centricity of newsrooms 
(Wahl-Jorgensen, 2009 ; Domingo and Paterson, 2011) in post-
industrial journalism (Bell, Anderson & Shirky, 2012). 

• The issue of occupational cultures and ideologies in a comparative 
perspective : still no convergence towards a unified model of journalism 
(Hanitzsch et al., 2011 ; Weaver and Willnat (eds), 2012) ? 

• The issue of social and cultural authority of journalists who are still 
engaged in complex boundary work strategies with other groups 
(Carlson and Lewis, 2015). 

• The issue of employment conditions and the ability of journalist to 
earn money and make a career out of their vocation (FIJ, 2003 & 2006 ; 
NCTJ, 2002 & 2012 ; Frisque & Saitta 2011 ; Pilmis 2008 ; Devillard 
2002 ; Leteinturier 2010.



Questionnements théoriques 
Comment interpréter la crise du journalisme ?



A Social World Perspective

« For those who attend the taxi-dance hall, even irregularly, it is a distinct 
social world, with its own ways of acting, talking, and thinking. It has its own 
vocabulary, its own activities and interests, its own conception of what is 
significant in life, and - to a certain extent - its own scheme of life. »  
Cressey, « The Taxi-Dance Hall as a Social World », The Taxi Dance Hall, 
chap. III, 1932. 

• Work drama (social worlds are activity centered worlds) 

• Conventional thinking and behavior (that makes interactions possible) 

• Social closure and segmentation (« licence », « mandate », 
« jurisdiction », « professional rhetoric ») 

• Careers and gravitation/orbiting issues (men and women participate in 
the construction of the structures which shape their lives)



A Social World Perspective

Perspective individuelle Perspective collective

Universe of Discourse 
(The physiology of 
social worlds)

Social Worlds as 
« universe of 
regularized mutual 
response » (Shibutani)

Social Worlds as 
boundary work and 
jurisdictional claims 
(Hughes)

Palpable Matters 
(The morphology of 
social worlds)

Social Worlds as « soup 
of events » and 
collections of « turning 
points » (Abbott)

Social World as 
« orbiting 
processes » (Strauss)



Andrew Abbott, Times Matters, chap. 9, « Things of Boundaries »

« In this paper I shall argue that it is wrong to look for boundaries 
between preexisting social entities. Rather we should start with 
boundaries and investigate how people create entities by linking those 
boundaries into units. We should not look for boundaries of things but 
for things of boundaries.»



The crisis reconsidered : are information 
worlds sustainable ?



The Information World



(1) Strong Gravitation
« Conventional novices » become 
« integrated professionals »



(2) Relative Dispersion
« Conventional novices » become 
« mavericks »
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(2) Relative Dispersion
« Conventional novices » become 
« mavericks »

(1) Strong Gravitation
« Conventional novices » become 
« integrated professionals »

(3) Diversification
« Mavericks » (or integrated 
professionals) explore 
other worlds



(2) Relative Dispersion
« Conventional novices » become 
« mavericks »

(1) Strong Gravitation
« Conventional novices » become 
« integrated professionals »

(3) Diversification
« Mavericks » (or integrated 
professionals) explore 
other worlds

(4) Absolute Dispersion
« Mavericks » exit the social world 
and enter another one







Une approche transversale de la question morphologique



Une approche transversale de la question morphologique





Données et méthode 
Comment trouver des limites dans une soupe d’événements tout en 
contrôlant les biais et les limites des méthodes prosopographiques 

mises en œuvre ?



Registre administratif 
(utilisation de fichiers individuels tenus par une administration)

Enquête directe 
(collecte des données auprès des individus)

En
qu

êt
e 

st
at

is
tiq

ue
 

(c
on

fia
nc

e 
da

ns
 le

s 
pr

ot
oc

ol
e 

st
at

is
tiq

ue
s 

de
 c

od
ag

e 
et

 d
e 

to
ta

lis
at

io
n)

M
on

og
ra

ph
ie

 
(c

on
na

is
sa

nc
e 

ap
pr

of
on

di
e 

de
 c

as
) 

Liste, photographie ou
Portrait statistique

CCIJP (1954) 
CCIJP (1985 et postérieures)

Enquête sociologique
CCIJP (1963) 

CCIJP / Cereq (1964, 1971)

Sondage échantillonné
Aux États-Unis : Johnstone (1976), 
Weaver et. al. (1982, 1992, 2002)

Étude par délégation auprès
d’organisations représentatives

BIT (1928, 1978-79)

Desrosières 2005
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98

9

Enquête auprès des
membres de syndicats

EFJ (2012)

Exploitation secondaire de différents 
type de données

Frisque & Saitta (CCIJP, INSEE, 2011)

Enquête sociologique
Pilmis (données Audiens)

Sondage non échantillonné
Technologia & Syndicat national des 
Journalistes, 2011 ; SCAM (2013) ; 

AJIQ (2013)

Données issues de 
fichiers professionnels 

Information (+)
Synchronie (-)

Biais de sélection (-)
Biais d’information (-)

Accès restreint (-)

Données issues d’autres 
administrations 

Qualité (+)
Diachronie (+)

Accès (+)
Information (-)

Agrégation 
d’informations / 

enquêtes 
Information (=)
Synchronie (-)

Biais de sélection (--)
Biais d’information (--)

Pas de données (-)

Enquête raisonnée 
Information (+)
Diachronie (+)

Biais de sélection (+)
Biais d’information (+)

Données (+)



Données et méthode 
1. Mesurer la dispersion







Changements d’état fréquents dans les mondes de l’information 
(dix premières années de la carrière) 





une diapo de résultats sur les entrants PQN



une diapo de résultats sur les entrants PQN



Dispersion relative et dispersion absolue sous le plafond de verre

State distribution plot -  F
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Données et méthode 
2. Mesurer la diversification



Le « double je » des journalistes

Londres, Albert (1884-1932) forme internationale 
Nationalité(s) : France 
Langue(s) : français 
Sexe : masculin 
Responsabilité(s) exercée(s) sur les documents : Auteur 
Naissance : 1884-11-01, Vichy (Allier) 
Mort : 1932-05-16 
Journaliste au "Matin", au "Petit journal", à "l'Excelsior" puis au "Quotidien". - Reporter photographe 
Source(s) : 
Adieu Cayenne ! / Albert Londres, 1932 
Dictionnaire des intellectuels français : sous la dir. de Jacques Julliard et Michel Winock, 2002. - 5e biennale du livre et des écrivains 
bourbonnais / Conseil général de l'Allier, 1991. - [Recueil. Photographies originales. Oeuvre de Albert Londres] [Image fixe] 
BN Cat. gén.. - BN Cat. gén. suppl. 
Domaine(s) : 020 
Identifiant international : ISNI 0000 0001 2125 8148, cf. http://isni.org/isni/0000000121258148 
Notice n° : FRBNF11913284 
Création : 75/06/27        Mise à jour : 11/08/10   
http://catalogue.bnf.fr/ark:/12148/cb119132846/PUBLIC 

http://catalogue.bnf.fr/ark:/12148/cb119132846/PUBLIC


Nombre de livres de journalistes publiés par an depuis 1900 en langue 
française



Poids relatif par décennie de différents types d’éditeurs (hors généralistes)



Termes utilisés dans les notices pour décrire les auteurs en plus de 
« journaliste » (fréquence en % de l’ensemble des termes)



Conclusion
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Annexes



Issues to be considered
➡ Technical issues 

• LinkedIn is mostly made of user’s entries which necessitate a lot of recoding 
(automatic or supervised) ; 

• access to the data is not possible directly (no access to LinkedIn database) 
but only through their public version on the web.  

➡ Methodological issues 
• the information contained on a LinkedIn page is based on self-declaration; 
• 2 possibles information biases : profiles are adapted to the audience (e.g. 

freelancing is not always menBoned as such) / a reconstruction for the part of 
the career that is documented restrospectively (e.g. internships); 

• 1 possible selection bias (no random sampling on the web) 
• 1 possible auto-selection bias (who decides to publish a profile ?) 

➡ Legal issues (compliance to the terms of LinkedIn CGU) 

➡ Ethical issues (compliance to data protection and privacy regulations) 
• people have no awarenness of the research 
• nominative and potentially sensitive data 

➡ Epistemological issues



Collecte et manipulation des données

Base de données des URL des 
pages publiques des membres 
de LinkedIn étant ou ayant été 

journaliste

Table des 
Degree 

(diplômes)

1 
Recherche des URL de 

pages publiques

Méthode 1 
Recherche géographique et par types de 

médias via Bing 
(novembre 2013)

Méthode 2 
Recherche par employeur pour la PQN via 

google 
(Octobre 2015)

Méthode 3 
Recherche en boucle à partir des 

suggestions de profils proches 
(?)

(Equation de recherche type “journaliste” + 
“mot clé” site:linkedin.com)

(Suppose une liste d’URL — par exemple celle des Méthodes 1 et 
2 — puis extraction des suggestions et une boucle pour 

recommencer le processus avec ces nouvelles URL ; on trie à la 
fin en enlevant les faux positifs)

2 
Affichage des pages, 

analyse et extraction des 
données

Enregistrement des données 
contenues dans chacune des 

pages

1
Test de 

pertinence

Suppression des 
profils ne 

contenant pas 
“journaliste” dans 

la liste des 
activités

2
Normalisation 
automatique

4
Recodage 
supervisé

Base de données des 
informations sur l’individu 

(Profil)

Base de données des 
informations sur la carrière 

(Timeline)
ID unique

Table des 
Majors 

(disciplines)

Table des 
Title 

(Institutions)

Table des 
Prénoms 
(Insee)

3
Recodage 

automatique 
du sexe

Table des 
Contextes 

(Employeurs)

Table des 
Activités 
(Emplois)

6
Recodage 
supervisé

5
Enrichissement des 
données et création 

de variables

Création de : 
Debut_Prof 
Fin_Form 
Form_IEP 
Level

Création de : 
Debut_Act 

Fin_Act 
Mixte 

Multi_Act 
Stage

7
Reconstitution des 

carrières

Jointure des 
activités si coupure 
inférieure à 2 mois 

Création d’une 
plage Multi_Act si 

superposition 
d’activités 

supérieure à 2 mois

8
Enrichissement des 
données et création 

de variables

3 
Manipulation des 

données

Méthode 4 
Utiliser mes contacts sur LinkedIn et/ou les 

membres du groupe Profil : Journaliste 
(?)

1’
Test de qualité

Suppression des 
profils dont les 

données ne sont 
pas assez fiables 
(critère à décider : 
absence d’info sur 

formation ; …)



Tableau 1. Caractéristiques des profils collectés sur LinkedIn

1980-84 1985-89 1990-94 1995-99 2000-04 2005-09

Sex-ratio (% femmes) 32,7 35,5 41,7 43,7 52,7 56,0

Etudes en écoles de Journalisme 4,7 8,2 9,8 8,7 10,6 11,4

Etudes de Journalisme autres 54,0 53,6 55,4 55,6 56,0 54,0

% de titulaires d’un diplôme de niveau M ou D 21,5 26,8 32,0 37,7 44,7 51,0

Nombre de profils collectés 278 490 672 1235 1859 3382


